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management in the crisis
“We turn your company around in 21 weeks”

Recognize the 

crisis

Hire experts for 

restructuring

Introduce the 

crisis manager

Seek help on 

company or   

group level

2 – 4 weeks 1 - 2 3 -12 2 - 3 8 - 21

Coordinate  and 

safeguard the 

interests of all 

stakeholders
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Company- and 
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Make a concept  

and present the 

concept

Take direct 

measures

Implement 
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Push all measures
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measures and 

measurement of the 

improvements

Company concept 

for the long term

Stabilize structural 

changes

Focus on core 
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Mobilize extra 

potential for succes

Make profit and 

consolidate the profit 

for the long term

“We shift paradigms”
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Onderkennen 

van de 

crisissystemen

Herstructurerings

specialisten 

inschakelen

Inzetten  van 

crisismanager

Externe hulp 

zoeken  op    

groepsniveau

2 – 4 weken 1 - 2 3 -12 2 - 3 8 - 21

Coördineren 

belangen en 

activiteiten alle 

betrokkenen

Crashanalyse –

eerste analyse 

crisisfactoren

Team 

recruteren

Herstructurering s 

team inzetten

Bedrijfs- en 

marktanalyse 

(strategie, structuur, 

resources)

Concept  opstellen 

en presenteren

Directe  

maatregelen

Structuurverande-

ringen invoeren

Maatregelen    

doorzetten

Controlling 

maatregelen en 

controlling van de 

resultaatverbetering

Bedrijfsconcept 

voor de lange 

termijn

Stabiliseren van de 

structuursverandering

Concentreren op de 

kernactiviteiten

Mobiliseren van 

extra 

succespotentieel

Bedrijfswinst 

bestendigen en 

realiseren

“We shift paradigms”


